Informacidén sobre el Curso

Lugar: Campus Virtual AulaGlobal
Duracién: 5 semanas 50 horas
Incluye:

multimedia, ejercicios online
certificado del curso.

Proceso de Inscripcion
-Deposite o transfiera el monto
del curso a la cuenta corriente
Nro. 0134-04488-14-481016946
del Banco Banesco a nombre de
AULAGLOBAL o a la cuenta
corriente Nro. 0105-0065-69-
8065069118 del Banco Mercantil
a nombre de Centro de Desarrollo
Tecnoldégico
Mas info pagos desde el exterior:
http://www.aulaglobal.net.ve/insc/p

agos.htm|

- Con los datos del depésito o
transferencia realice su
inscripcion en  AulaGlobal, a
través de este enlace:

www.aulaglobal.net.ve/insc/

Material de apoyo
digitalizado, acceso permanente al
aula virtual durante las 24 horas
del dia, lecciones en formato

AulaGlsbal ™

Centro de Desarrolle Tecnolégice Educative y Gerencial

RIF. J-29351169-0

Cursos:
www.aulaglobal.net.ve/cursos

Campus:
www.aulaglobal.net.ve/campus

Preinscripciones:
http://www.aulaglobal.net.ve/cu
rsos/index.html

Edificio Oficentro Piso 2.
Ofic-26
Av. 4 esquina con calle 25.
Mérida — Venezuela

Teléfono:
+58(0)274 416.30.19
telefax:+58(0)274 2524982
Correo: info@aulaglobal.net.ve

AulaGlsbal
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Capacitacion Profesional

curso:

DESARROLLO DE
HABILIDADES
GERENCIALES

Programa:
Desarrollo
Gerencial

Nuestras aulas virtuales constituyen
un ambiente colaborativo de

aprendizaje

Web:
www.aulaglobal.net.ve




DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES

)

¢ Cudles son las técnicas de
liderazgo en la conduccion de
equipos de trabajo? ¢ Como influye
la comunicacién el logro de las
metas organizacionales? ¢Como

motivar al -
personal? D) ¢ ﬂh!
:Coémo W‘* y '
gestionar ; & !
conflictos? g

Lo que busca lograr en este curso-taller
es desarrollar las habilidades de una
manera eficiente y efectiva, logrando el
manejo eficiente del liderazgo y de las
relaciones humanas que produzcan
acciones de valor para la empresa. Para
ello se analizaran las fortalezas y
debilidades como gerente para inducir
cambios de actitudes y comportamientos
gue repercutan en una mayor efectividad
en el logro de los objetivos
organizacionales. Se analizara los
ambientes laborales que beneficien el
aprovechamiento de los conocimientos y
potencialidades del personal mediante
enfoques participativos de gestion y se
liderardn con éxito los procesos de
gestion humana dentro de Ia
organizacion mediante el desarrollo de

Qus habilidades gerenciales.

Contenido

Los médulos a tratar en el curso son:
Modulo I. Habilidades Basicas

Modulo Il. Habilidades Gerenciales
Médulo 11l. ;Qué hace eficaz a un
gerente?

Modulo 1V. Presentaciones eficaces y
manejo de reuniones

Modulo V Negociar

Modulo VI. Procesos de Decision.

Audiencia

El curso-taller en desarrollo de habilidades
gerenciales busca que los directivos,
gerentes, subgerentes, subdirectores, jefes
de area y toda persona que tenga gente a
su cargo, desarrollen una mayor capacidad
en su funcién a través del aprendizaje de
herramientas y el manejo de experiencias
significativas.

Objetivos planteados en
el Curso

Este curso-taller desarrolla en los
participantes las habilidades para:

- Dirigir adecuadamente al personal,
mediante la aplicacion de las mejores
técnicas de liderazgo

- Poner en préactica los
conocimientos de comunicacién y
empatia, para que se faciliten las
relaciones interpersonales y la
efectividad en el desarrollo de las
tareas.

- Establecer  estrategias de
motivacion que permitan contar con
recursos humanos satisfechos vy
comprometidos;

- Generar enfoques ganar / ganar en
la solucién de los conflictos, y crear
una cultura de trabajo en equipo.

- Realizar un andlisis sistemético de
los problemas, que lleve a procesos
de toma de decisiones, encaminados
al logro de los objetivos de la
organizacion.

- Administrar
tiempo

efectivamente el
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