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Información sobre el Curso

L C Vi t l A l Gl b l Capacitación Profesional 
en Línea

Curso

Lugar: Campus Virtual AulaGlobal
Duración: 5 semanas 50 horas
Incluye: Material de apoyo
digitalizado, acceso permanente al
aula virtual durante las 24 horas
del día, lecciones en formato

Cursos: 
www.aulaglobal.net.ve/cursos

Campus:

Curso:

DESARROLLO DE 
HABILIDADES 

multimedia, ejercicios online y
certificado del curso. RIF. J-29351169-0

Campus:
www.aulaglobal.net.ve/campus

Preinscripciones:
http://www.aulaglobal.net.ve/cu
rsos/index.html

HABILIDADES 
GERENCIALES

Programa:

Proceso de Inscripción
-Deposite o transfiera el monto
del curso a la cuenta corriente
Nro. 0134-04488-14-481016946
d l B B b d Programa: 

Desarrollo 
Gerencial

Edificio Oficentro Piso 2.
Ofic-26

Av. 4 esquina con calle 25. 
Mé id  V l

del Banco Banesco a nombre de
AULAGLOBAL o a la cuenta
corriente Nro. 0105-0065-69-
8065069118 del Banco Mercantil
a nombre de Centro de Desarrollo
Tecnológico

W b  

Nuestras aulas virtuales constituyen 
un ambiente colaborativo de 

aprendizaje

Mérida – Venezuela

Teléfono: 
+58(0)274 416.30.19

telefax:+58(0)274 2524982
Correo: info@aulaglobal.net.ve

Mas info pagos desde el exterior:
http://www.aulaglobal.net.ve/insc/p
agos.html
- Con los datos del depósito o
transferencia realice su
inscripción en AulaGlobal, a

Web: 
www.aulaglobal.net.ve

p ,
través de este enlace:
www.aulaglobal.net.ve/insc/



DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES

¿Cuáles son las técnicas de Contenido¿
liderazgo en la conducción de 
equipos de trabajo? ¿Como influye 
la comunicación el logro de las 
metas organizacionales? ¿Como 
motivar al 
personal? 

Cómo

Los módulos a tratar en el curso son:
Modulo I. Habilidades Básicas
Modulo II. Habilidades Gerenciales
Módulo III. ¿Qué hace eficaz a un
gerente?
M d l IV P t i fi

Objetivos planteados en 
el Curso

Este curso-taller desarrolla en los
participantes las habilidades para:

Dirigir adecuadamente al personal¿Cómo 
gestionar 
conflictos?

Modulo IV. Presentaciones eficaces y
manejo de reuniones
Modulo V Negociar
Modulo VI. Procesos de Decisión.

- Dirigir adecuadamente al personal,
mediante la aplicación de las mejores
técnicas de liderazgo
- Poner en práctica los
conocimientos de comunicación y
empatía, para que se faciliten las
relaciones interpersonales y la

Lo que busca lograr en este curso-taller
es desarrollar las habilidades de una
manera eficiente y efectiva, logrando el
manejo eficiente del lidera go de las

e ac o es te pe so a es y a
efectividad en el desarrollo de las
tareas.
- Establecer estrategias de
motivación que permitan contar con
recursos humanos satisfechos y
comprometidos;

G f /manejo eficiente del liderazgo y de las
relaciones humanas que produzcan
acciones de valor para la empresa. Para
ello se analizarán las fortalezas y
debilidades como gerente para inducir
cambios de actitudes y comportamientos
que repercutan en una mayor efectividad A di i  

- Generar enfoques ganar / ganar en
la solución de los conflictos, y crear
una cultura de trabajo en equipo.
- Realizar un análisis sistemático de
los problemas, que lleve a procesos
de toma de decisiones, encaminados
al logro de los objetivos de laque repercutan en una mayor efectividad

en el logro de los objetivos
organizacionales. Se analizará los
ambientes laborales que beneficien el
aprovechamiento de los conocimientos y
potencialidades del personal mediante
enfoques participativos de gestión y se
lid á é i l d

Audiencia 

El curso-taller en desarrollo de habilidades
gerenciales busca que los directivos,
gerentes, subgerentes, subdirectores, jefes
de área y toda persona que tenga gente a
su cargo desarrollen una mayor capacidad

al logro de los objetivos de la
organización.
- Administrar efectivamente el
tiempo

liderarán con éxito los procesos de
gestión humana dentro de la
organización mediante el desarrollo de
sus habilidades gerenciales.

su cargo, desarrollen una mayor capacidad
en su función a través del aprendizaje de
herramientas y el manejo de experiencias
significativas.


