
Capacitación Profesional

Información sobre el Curso

L C Vi t l A l Gl b l Capacitación Profesional 
en Línea

Curso:

Lugar: Campus Virtual AulaGlobal
Duración: 4 semanas 36 Horas
Incluye: Material de apoyo
digitalizado, acceso permanente al
aula virtual durante las 24 horas
del día, lecciones en formato

LIDERAZGO 
ORGANIZACIONAL Y 

Cursos: 
www.aulaglobal.net.ve/cursos

Campus:

multimedia, ejercicios online y
certificado del curso. RIF. J-29351169-0

EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO

Campus:
www.aulaglobal.net.ve/campus

Preinscripciones:
http://www.aulaglobal.net.ve/cu
rsos/index.html

Proceso de Inscripción

- Deposite o transfiera el monto
del curso a la cuenta corriente
Nro. 0134-04488-14-481016946
d l b d Programa: 

Desarrollo 
Gerencial

del Banco Banesco a nombre de
AULAGLOBAL o a la cuenta
corriente Nro. 0105-0065-69-
8065069118 del Banco Mercantil
a nombre de Centro de Desarrollo
Tecnológico.

Edificio Oficentro Piso 2.
Ofic-26

Av. 4 esquina con calle 25. 
Mé id  V l

W b  

Nuestras aulas virtuales constituyen 
un ambiente colaborativo de 

aprendizaje

- Con los datos del depósito o
transferencia realice su
inscripción en AulaGlobal, a
través de este enlace:
www.aulaglobal.net.ve/insc/

Mérida – Venezuela

Teléfono: 
+58(0)274 416.30.19
Telefax:0274-2524982

Correo: 
Web: 
www.aulaglobal.net.ve

info@aulaglobal.net.ve



LIDERAZGO ORGANIZACIONAL Y EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO

¿Qué recursos Contenido
despliegan los líderes
para ser reconocidos
como tales?

Las organizaciones,
independientemente del ramo

ti d b t

Los módulos a tratar en el curso son:

Módulo I. El Factor Liderazgo en la
Organización.
Módulo II. Liderazgo y Efectividad

D ll O i i lque atiendan, buscan tener
equipos humanos capaces de
responder al reto de esta nueva
era, aplicando los avances de la
tecnología y desarrollando
estrategias administrativas y de
negocios que demandan de su

como Desarrollo Organizacional
Módulo III. Empoderamiento de
Equipos a partir del Liderazgo
Módulo IV. El Trabajo en Equipos:
Métodos, Técnicas, Posibilidades
Módulo V. Equipos de Alto
Desempeño. Objetivos Planteadosnegocios que demandan de su

capital humano competencias
que les permitan alcanzar los
resultados esperados en el
menor tiempo posible y
mantener un ambiente de
cohesión, bienestar y

Desempeño.
Módulo VI. Motivación de Equipos
de Trabajo - Comprender y asimilar los

conocimientos y
experiencias del campo de
liderazgo que le permitan actuar
como un líder capaz de
identificar la dinámica yaprendizaje continuo.

El curso taller Liderazgo
Gerencial o Liderazgo Orientado
a Resultados ha sido diseñado
para atender la preocupación de

identificar la dinámica y
necesidades de su organización
y de sí mismo a fin de elevar la
productividad de los distintos
procesos en que participa.

- Desarrollar y aplicar laspara atender la preocupación de
nuestro entorno empresarial
relativa a contar con equipos de
trabajo capaces de generar un
clima organizacional donde la
satisfacción y el alto desempeño
sean el cimiento para edificar

Audiencia

Personas que tienen a su cargo
equipos de trabajo en empresas y

y p
habilidades y actitudes para ser
unos líderes altamente afectivos
en la obtención de resultados,
en el manejo de equipos de alto
desempeño,

cada cambio orientado a la
mejora continua.

equ pos de abajo e e p esas y
organizaciones y que desean
mejorar sus procesos de
liderazgo, a través del desarrollo
de sus habilidades.


