Informacion sobre el Curso

Lugar: Campus Virtual AulaGlobal
Duracioén: 4 semanas 36 horas
Incluye: Material de apoyo
digitalizado, acceso permanente al
aula virtual durante las 24 horas
del dia, lecciones en formato
multimedia, ejercicios online vy
certificado del curso.

Proceso de Inscripcion

- Deposite o transfiera el monto
del curso a la cuenta corriente
Nro. 0134-04488-14-481016946
del Banco Banesco a nombre de
AULAGLOBAL o a la cuenta
corriente  Nro. 0105-0065-69-
8065069118 del Banco Mercantil
a nombre de Centro de Desarrollo

Tecnoldgico.

- Con los datos del depésito o
transferencia realice su
inscripcion en AulaGlobal, a

través de este enlace:
www.aulaglobal.net.ve/insc/

AulaGlsbal

Centro de Desarrolle Tecnolégice Educative y Gerencial

RIF. J-29351169-0

Cursos:
www.aulaglobal.net.ve/cursos

Campus:
www.aulaglobal.net.ve/campus

Preinscripciones:
http://www.aulaglobal.net.ve/cu
rsos/index.html

Edificio Oficentro Piso 2.
Ofic-26
Av. 4 esquina con calle 25.
Mérida — Venezuela

Teléfono:
+58(0)274 416.30.19
Telefax:0274-2524982
Correo:
info@aulaglobal.net.ve

AulaGlsbal

Centro de Desarrolle Tecnoléglico Educative y Gerencial

Capacitacion Profesional
en Linea

curso:

PLANIFICACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

Programa:
Planificacién
y Control

Nuestras aulas virtuales constituyen
un ambiente colaborativo de

aprendizaje

Web:
www.aulaglobal.net.ve




PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Contenido

¢,Coémo se Los médulos a tratar en el curso son:

estructuray cémo
se desarrollaun
plan estratégico

institucional?

I. La Planificacion: Conceptos Yy
Principios

I1. La planificacion en las
organizaciones publicas

I11. Los planes estratégicos: el modelo

] . y propuesto Audiencia
Este curso proporciona informacion, IV. El proceso de planificacion
recursos y claridad sobre los estratégica institucional Aquellas personas que dirigen o
resultados esperados del proceso de V. El desarrollo del proceso de forman parte de equipos de
la planificacion estratégica en las planificacion en la practica planificacion en entidades publicasy
instituciones pl]blicas. También que requieran adquirir:
reconoce que cada institucion . .
necesita la  flexibilidad  para - La perspectiva integrada del
desarrollar un proceso de proceso en sus etapas de disefio,
planificacion estratégica que planificacién, de implementacion, de
funcione para la cultura evaluacion estratégica y de los
organizacional de esa institucion. procesos de control vy
Aungue el proceso de planificacion retroalimentacion en términos
estratégica proporciona la o generales de la institucion.
flexibilidad necesaria en la forma Objetivos Planteados . Las habilidades que como
“cqmo" cada institucion pl_anlflcg, Este C Tall ient I responsables de planes o programas
existe la necesidad de consistencia Ise'f' urso ta edr se orienta a la y necesitan ejercer en los ambitos
en los productos de la planificacion planiticacion ae Instituciones especificos de la formulacién de
estrateg|ca que cada institucidon publlcas en el nivel de los Estado Yy | imiento de | .
desarrolla. Municipios y entidades centralizadas. planes o seguimiento de los mISmMos.
El participante adquirira los En este sentido, la guia ofrece una - Experiencia como responsables de
competencias relacionadas con la apreciacion global de alto nivel del la formulacion efectiva de planes
formulacién de planes proceso de planificacion, y una adquiriendo una perspectiva integrada
institucionales, enfatizando  la descripcion  detallada  de  los y actualizada a fin de tener una
necesidad de equilibrio entre la elementos esenciales de un plan panoramica  actualizada de la
mejora  de la  operatividad estratégico, tanto en el disefio de las organizacion y su futuro.

p I anes Centro de Desarrollo Tecnolégico Educative y Gerencial

organizacional y los logros que actividades requeridas como de la .
Kexigen su razén de ser. direccionalidad de la formulacién de AUlaG| *)bal /




