Informacidén sobre el Curso

Lugar: Campus Virtual AulaGlobal
Duraciéon: 4 semanas 36 horas
Incluye: Material de apoyo
digitalizado, acceso permanente al
aula virtual durante las 24 horas
del dia, lecciones en formato
multimedia, ejercicios online vy
certificado del curso.

Proceso de Inscripcién

-Deposite o transfiera el monto
del curso a la cuenta corriente
Nro. 0134-04488-14-481016946
del Banco Banesco a nombre de
AULAGLOBAL o a la cuenta
corriente Nro. 0105-0065-69-
8065069118 del Banco Mercantil
a nombre de Centro de Desarrollo
Tecnolégico

Mas info pagos desde el exterior:

http://www.aulaglobal.net.ve/insc/p

agos.htm|

- Con los datos del depdsito o
transferencia realice su
inscripcibn en AulaGlobal, a
través de este enlace:

www.aulaglobal.net.ve/insc/

AulaGlsbal ™

Centro de Desarrolle Tecnolégice Educative y Gerencial

RIF. J-29351169-0

Cursos:
www.aulaglobal.net.ve/cursos

Campus:
www.aulaglobal.net.ve/campus

Preinscripciones:
http://www.aulaglobal.net.ve/cu
rsos/index.html

Edificio Oficentro Piso 2.
Ofic-26
Av. 4 esquina con calle 25.
Mérida — Venezuela

Teléfono:
+58(0)274 416.30.19
telefax:+58(0)274 2524982
Correo: info@aulaglobal.net.ve

AulaGlsbal

Centro de Desarrolle Tecnoléglico Educative y Gerencial

Capacitacion Profesional

curso:

RECLUTAMIENTO'Y
SELECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

Programa:
Desarrollo
Gerencial

Nuestras aulas virtuales constituyen
un ambiente colaborativo de

aprendizaje

Web:
www.aulaglobal.net.ve




RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

cQué criterios
considerar en el
momento de
incrementar la
nomina? ;,Como
proceder al llamado y
busqueda de
candidatos a ocupar
vacantes?

Los procesos gerenciales
en el area de recursos
humanos, talento humano
0 simplemente personal,
presentan variaciones
sutiles pero significativas
en las organizaciones.
Concebir la incorporacion
de personas para
integrarse a los grupos de
trabajo pre-existentes, va
mas alla del simple
llamados internos o]
publicos para ocupar
puestos. este curso revisa
todo el proceso de
reclutamiento y seleccion
en armonia con procesos
internos en las
organizaciones.

-

Contenido

Los modulos a tratar en el curso

son:

I. Planeacion del Recurso
Humano

11. Reclutamiento de recursos

humanos

I111. Seleccién de Recursos
Humanos

Audiencia

Directivos, Gerentes \Y
Personal del area de Recursos
humanos

Objetivos Planteados

- Desarrollar competencias
acerca de los procesos y
procedimientos empleados
en el reclutamiento vy
seleccion de personas

- Manejar los procesos de
reclutamiento y seleccién en
correspondencia con los
requerimientos
organizacionales.
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