
Capacitación Profesional

Información sobre el Curso

L C  Vi t l A l Gl b l Capacitación Profesional 
en Línea

Lugar: Campus Virtual AulaGlobal
Duración: 4 semanas - 40 horas 
académicas.
Incluye: Material de apoyo 
digitalizado, acceso permanente al 
aula virtual durante las 24 horas 

Taller de

Pl ifi ió

Cursos: 
www.aulaglobal.net.ve/cursos

Campus:

del día, lecciones en formato 
multimedia, ejercicios online y 
certificado del curso.

Fechas: www.aulaglobal.net.ve/cursos/

RIF. J-29351169-0

PlanificaciónCampus:
www.aulaglobal.net.ve/campus

Preinscripciones:
http://www.aulaglobal.net.ve/cu
rsos/index.html

Programa: 
Desarrollo 

Proceso de Inscripción
-Deposite o transfiera el monto
del curso a la cuenta corriente
Nro. 0134-04488-14-481016946
d l B B b d Gerencial

Edificio Oficentro Piso 2.
Ofic-26

Av. 4 esquina con calle 25. 
Mé id  V l

del Banco Banesco a nombre de
AULAGLOBAL o a la cuenta
corriente Nro. 0105-0065-69-
8065069118 del Banco Mercantil
a nombre de Centro de Desarrollo
Tecnológico

W b  

Nuestras aulas virtuales constituyen 
un ambiente colaborativo de 

aprendizaje

Mérida – Venezuela

Teléfono: 
+58(0)274 416.30.19

telefax:+58(0)274 2524982
Correo: info@aulaglobal.net.ve

Mas info pagos desde el exterior:
http://www.aulaglobal.net.ve/insc/p
agos.html
- Con los datos del depósito o
transferencia realice su
inscripción en AulaGlobal, a

Web: 
www.aulaglobal.net.ve

p ,
través de este enlace:
www.aulaglobal.net.ve/insc/



TALLER DE PLANIFICACIÓN

Contenido

Los módulos a tratar en el 
curso son:La planificación construye

sistemas que definen propósitos

¿En qué consiste el 
proceso de

I. Bases Generales. 

II. Planificación, Cambio y 
Mejora Organizacional. 

III. Diagnóstico 

sistemas que definen propósitos,
objetivos y estrategias para las
organizaciones, que se reflejan
en lo que comúnmente se llama
un “plan”. La planificación
como proceso gerencial, ha sido
complementada con un nuevoproceso de 

planificación y cómo 
puede ayudar a los 

logros 
organizacionales?

g
organizacional. 

IV. Los Objetivos del Plan

V. La Estrategia

complementada con un nuevo
campo de conocimiento: la
gestión del desempeño

empresarial.

El plan se vuelve una realidad
operacional mediante la

¿Cómo desarrollar un 
procedimiento que 

conduzca a un efectivo 
sistema de 

planificación?

operacional, mediante la
alineación de los presupuestos,
el trabajo de las áreas
operativas, los indicadores
jerárquicamente estructurados,
que permiten

¿Cómo vincular el plan 
con la dinámica 

organizacional y la 
gestión?

dar seguimiento a los avances;
todo ello con el fin de asegurar
el logro de los objetivos de
corto y mediano plazo que
garanticen el éxito y el desarrollo
de la empresa.


