
Capacitación Profesional

Información sobre el Curso

L C  Vi t l A l Gl b l Capacitación Profesional 
en Línea

Curso:

Lugar: Campus Virtual AulaGlobal
Duración: 4 semanas 36 horas
Incluye: Material de apoyo 
digitalizado, acceso permanente al 
aula virtual durante las 24 horas 
del día, lecciones en formato 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES 

Cursos: 
www.aulaglobal.net.ve/cursos

Campus:

multimedia, ejercicios online y 
certificado del curso.

Proceso de Inscripción

RIF. J-29351169-0

ORGANIZACIONALES 
PARA GERENTES

Campus:
www.aulaglobal.net.ve/campus

Preinscripciones:
http://www.aulaglobal.net.ve/cu
rsos/index.html

- Deposite o transfiera el monto
del curso a la cuenta corriente
Nro. 0134-0448-81-4481016946
del Banco Banesco a nombre de
AULAGLOBAL o a la cuenta
corriente Nro. 0105-0065-69-

Programa: 
Desarrollo 
Gerencial

corriente Nro. 0105 0065 69
8065069118 del Banco Mercantil
a nombre de Centro de Desarrollo
Tecnológico.
-Con los datos del depósito o
transferencia realice su
inscripción en AulaGlobal a

Edificio Oficentro Piso 2.
O-26

Av. 4 esquina con calle 25. 
Mé id  V l

W b  

Nuestras aulas virtuales constituyen 
un ambiente colaborativo de 

aprendizaje

inscripción en AulaGlobal, a
través de este enlace:
www.aulaglobal.net.ve/insc/

Mérida – Venezuela

Teléfono: 
+58(0)274 416.30.19
Telefax:0274-2524982

Correo: 
Web: 
www.aulaglobal.net.ve

info@aulaglobal.net.ve



DESARROLLO DE HABILIDADES ORGANIZACIONALES PARA GERENTES

C t idContenido

Los módulos a tratar en el curso 
son:

Obj i  Pl d
Módulo. Habilidades Organizacionales
Habilidades Sociales de dirección
Habilidades de autopresentación
Habilidades de Supervisión
Habilidades de Dirección en grupo

Objetivos Planteados

•Formar y desarrollar habilidades que le
permitan al participante desempeñarse
de manera más efectiva en su ámbito de
t b jHabilidades de Dirección en grupo

Habilidades de negociación
Habilidades Asertivas

trabajo.

•Experimentar nuevos comportamientos,
crecer y desarrollarse al interactuar con
otros ejecutivos y personal clave interno
y externo de la organización dentro de

Audiencia

y externo de la organización, dentro de
un contexto de equilibrio y madurez al
conjugar las aptitudes, actitudes y
habilidades necesarias de un directivo
eficaz.

Directivos, gerentes, subgerentes,
subdirectores, jefes de área y toda
persona que tenga gente a su cargo.


